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OGGETTO: Avviso di Selezione Interna Supporto Tecnico – Operativo al RUP

Avviso Pubblico “Next Generation Labs – Realizzazione di laboratori per le professioni digitali delfuturo” - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta deiservizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,cablaggio,nuovi ambienti di apprendimento elaboratori”-
CUP: D94D22005210006
Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-962-P-15736
Titolo del progetto: “Laboratori innovativi per le professioni digitali del futuro”

[bookmark: x_682218674698813441]
Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto I.I.S.S. Leonardo da Vinci
Martina Franca


Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ C.F. ___________________________________Nato/a________________________________________________________ il ________________ Tel. _________________________________ Cell. _________________________________ e-mail ________________________________________________________
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 
Via ________________________________________________________Cap. ____________città ________________________________________________________

chiede

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale interno per l’attività di 

· supporto amministrativo/negoziale/tecnico al RUP

· supporto tecnico-operativo al RUP:

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino _________________________________________;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di prestare servizio presso la scuola _________________________________________ di _________________________________________
·  in qualità di _________________________________________;
· di non aver subito condanne penali; 
· di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: _________________________________________;
· di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;
· l'inesistenza di cause di incompatibilità e l'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi così come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001.


Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia di un documento di identità in corso di validità.

Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________
















































ALLEGATO B)


	
	
	

	n.
	Criteri
	Punti/100
	Punti assegnati dal candidato
	Punti assegnati

	

1
	Titoli di studio:
Diploma scuola superiore (5punti)

Laurea Triennale (10 punti)

Laurea specialistica,laurea magistrale o vecchio ordinamento 
(15punti)

Si valuta un solo titolo
	



Finoa 15pt.


	

	

	2
	Master universitario di I e II livello pertinente all’oggetto dell’Avviso
	15 pt.
	
	

	
3
	Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni PONFSE/FESR 2007-2014–2014-2020;

	Finoa 30pt.
(2pt/incarico)
	
	

	
4
	
Esperienze di rendicontazione progetto PONFSE/POR/FESR 2007-2014–2014-2020;

	Fino a 20pt.
(2pt/incarico)
	
	

	
5
	
Anzianità di servizio nel profilo di appartenenza
	fino a 15 pt.
(1pt /anno)
	
	

	
6
	Competenze informatiche certificate e /attestate  da:CertificazioneECDL,IC3
	Fino a 5pt.
	
	




Firma
__________________________
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