
 
 

 
 

 

All’Albo 
on line 

Amministrazione Trasparente 
 

OGGETTO: Avviso interno per l’individuazione di 01 tutor interni finalizzato all’attivazione di percorsi 
formativi e laboratoriali co-curriculari 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 
CUP:D94D22005410006, 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23559 
Titolo del progetto: PER NON DI-SPERDERSI: Azioni di Prevenzione e Contrasto alla Dispersione Scolastica” 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 
1924, n. 827 ess.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.; 
VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ord. n. 24; 
VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° 

luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 
nazionale diripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO  il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n.108, 
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure»; 
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VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113,recante: 
«Misure urgenti   per   il   rafforzamento   della   capacità   amministrativa   delle   pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che 
«Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro 
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui 
all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge29 
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29giugno 2022, 
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO  il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.1296/2013, n. 
1301/2013,n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.223/2014, n. 283/2014 
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12febbraio 2021 
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 
riforma del CUP; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni 
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna 
Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale 
generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità 
del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 
livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, 
l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui 
insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze 
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante 
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 
 



 
 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la 
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 

conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa 
europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 

dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do 
nosignificantharm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante 
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a 
norma del regolamento sul dispositivo per la ripresae la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 
significativo all’ambiente(DNSH)”; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente 
(cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 
–Indicazioni attuative”; 

VISTA  la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante 
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le 
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR” 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza(PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi digestione e controllo delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR” 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare 
– Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici 
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle 
procedure finanziarie PNRR”; 

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida 
per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 
“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 
significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee 
guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di 
ripresa e resilienza”; 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 
dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le 
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica”; 

 



VISTO la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al 
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

VISTO L’Allegato 2 alla suddetta nota del 13 luglio 2022 - Criteri di riparto delle risorse per 
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 
1.4,finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni scolastiche – nel 
quale è inserita questa Istituzione scolastica per un importo di € 246.627,99 ; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTA la delibera n. 04 del Collegio dei docenti del 14 settembre 2022 che ha approvato la 
presentazione del progetto; 

VISTA la delibera n. 99 del Consiglio di istituto del 3 novembre che ha approvato la presentazione 
del progetto; 

VISTA la candidatura inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 27 febbraio 2023, 
PRESO ATTO che in data 18/03/2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – nota prot. 50911 del 
18/03/2023; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio emanato dal Dirigente scolastico in data 04 aprile 2023 con 
prot. n. 3046; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
PRESO ATTO che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio 2023 

“CHIARIMENTI E F.A.Q.” chiarisce che “nel caso di docenti tutor esperti interni l’individuazione 
può anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei 
docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attività da svolgere, 
salvaguardando i richiamati principi di trasparenza ed equità”; 

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 71 del 04/01/2024 di assunzione di incarico di RUP del 
predetto progetto ; 

VISTO  il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

VISTA la nota prot. 12873 del 09/10/2024 con la quale la Prof.ssa Paola Maggiore comunica la sua 

rinuncia a proseguire l’incarico di tutor del progetto Titolo del progetto: PER NON DI- 

SPERDERSI: Azioni di Prevenzione e Contrasto alla Dispersione Scolastica” Modulo "Musica 
corale" 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione di n° 01 unità di 

Tutor, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la 
realizzazione di Percorsi formativi laboratoriali e co curriculari, di durata pari a 34 ore; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto deiprincipi di 
trasparenza e parità di trattamento e che qualsiasi incarico conferito a personale deve essere 
preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può essere 
conferito direttamente; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui sopra; 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso di selezione 

 
EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI 01 UNITA’ TUTOR INTERNI 

finalizzato all’attivazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 
E’ previsto il conferimento di incarichi individuali per le seguenti figure professionali: 

 
Interventi 
formativi 

n. edizioni n. tutor n. ore Costo orario 

 "Musica corale" 1 01 34 € 34,00 lordo stato 

 
 



ART. 1 - ATTIVITÀ E COMPITI 
- Collaborare con il docente esperto nella conduzione delle attività didattiche e formative; 
- coadiuvare il docente esperto nella predisposizione di una programmazione dettagliata dei contenuti 

dei percorsi formativi; 

- svolgere compiti di coordinamento tra le diverse risorse umane e di collegamento generale con la 
didattica istituzionale; 

- rilevare le presenze degli alunni e registrare gli argomenti svolti sull’apposita piattaforma ministeriale; 
monitorare la frequenza degli studenti; 

- interfacciarsi con tutti i soggetti incaricati della valutazione dei percorsi; 

- analizzare, in collaborazione con i docenti dei consigli delle classi a cui appartengono i partecipanti ai 
percorsi, la ricaduta dell’intervento sull’andamento didattico; 

- fornire le informazioni necessarie per le attività di valutazione e monitoraggio. 

 
ARTICOLO2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

2. essere in godimento dei diritti civili e politici; 

3. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

4. non essere sottoposti a procedimenti penali; 

5. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

6. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 
I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 
445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 
ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

- Allegato a) Istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo 
debitamente sottoscritto e documento di identità in corso di validità 

- Allegato b) Scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta. 

- Allegato c) Dichiarazione di assenza di incompatibilità 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, corredata dell’allegato A e dell’Allegato B a 
pena di esclusione entro e non oltre le ore 09.00 del 16/10/2024, a mezzo e-mail all’indirizzo  
tais03600b@istruzione.it oppure tais03600b@pec.istruzione.it. con il seguente oggetto: “Candidatura 
Tutor –Titolo del percorso……….. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 
ART.4 - VALUTAZIONE ED INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DA NOMINARE 
Le candidature pervenute saranno valutate da apposita commissione a tal scopo nominata dal Dirigente  
Scolastico. La commissione procederà alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli 
di cui alla tabella sottostante: 
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TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea magistrale con lode 10 

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8 

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 7 

Laurea triennale non cumulabile con la laurea magistrale 5 

Diploma di secondo grado 5pt, non cumulabile con la laurea magistrale o 
triennale 

5 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
laurea, coerenti con la tematica della dispersione (2 punti per ogni titolo, max. 
5titoli) 

Max. 10 punti 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti alla tematica della 
dispersione (3 punti per ogni corso,max.5) 

Max. 15 punti 

Pubblicazioni 
(1 punto per ogni pubblicazione,max.5) 

Max. 5 punti 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI  

Esperienze di Tutoraggio in altre progettualità destinate agli studenti (5 punti 
per ogni esperienza, max. 6 esperienze) 

Max. 30 punti 

Certificazioni informatiche 
(1 punto per ogni certificazione, max 5 certificazioni) 

Max. 5 punti 

Attività svolte nell’ambito della governance di istituto (coordinamento, 
referente progetti, commissioni, responsabile di plesso, 5pt per ogni tipologia di 
attività, max 5 attività) 

Max. 25 punti 

PUNTEGGIO TOTALE MAX 100 punti 

 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on- line 
della scuola. Avverso la graduatoria sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; 
trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con l'affidamento 

dell’incarico, che sarà pubblicato all’albo online. 

 
ART. 5 - INCARICHI E COMPENSI 
Il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto solo a seguito 
dell’effettiva erogazione della prestazione e accreditamento, all’istituto cassiere della scuola, dei 
fondi comunitari. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto con la retribuzione oraria 
omnicomprensiva di Є 34,00. 
L’incarico dovrà essere concluso entro il 31 dicembre 2024. Il Dirigente può prorogare ove ravvisi un motivato 
interesse la durata del contratto solo al fine di completare i progetti e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, fermo restando il compenso pattuito. 
Nel caso in cui due o più candidati occupino la stessa posizione in graduatoria, verrà data precedenza al più 
giovane di età. 
Saranno ammissibili alla valutazione solo le domande compilate sul modello allegato (all.A) con allegato il 
curriculum vitae sottoscritto in originale, pena non ammissibilità alla valutazione della stessa. 

 
ART.6 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel presente 
documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. 
All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelli previsti 
dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato  
con il D.Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di 
trattamento dei dati comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela 
del diritto alla riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e 
la custodia dei dati. 
I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di 
regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici 
economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento.  
 



Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D.Lgs. 196/2003. 

 
ART.7 - PUBBLICITÀ 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola, 
(http://wwwiissdavinci.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel 
rispetto del Regolamento del Parlamento Europeo 679/2016 e dal Codice in materia di protezione dei dati 
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196) e successive modifiche e integrazioni di cui al D.leg.vo 
101/18. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 
ART.8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Anna Maria Portulano, in qualità di responsabile con potere di 
gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera 
e di ricerca. 

In allegato: 
Allegato A – Istanza di Partecipazione. 
Allegato B)- Scheda di autovalutazione 
Allegato C) – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna Maria Portulano 

(firma digitale) 


		2024-10-09T11:14:27+0200
	ANNA MARIA PORTULANO




